Kriteriji vladanja za predmetnu nastavu

Vladanje uéenika je ponasanje ucenika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada, te obuhvaca sljedeca podrucja pracenja:

1. ODNOS PREMA RADU | OBVEZAMA
2. ODNOS PREMA UCITELJIMA | OSTALIM DJELATNICIMA
3. ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA

4. ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI, TE DRUSTVENOM |
PRIRODNOM OKRUZJU

Razrednik procjenjuje ponasanje u€enika po sastavnicama svakog pojedinog podrucja i
na kraju daje svoj konacan prijedlog ocjene iz vladanja i iznosi ga Razrednom vijeéu.

Navedeni kriteriji za ocjenjivanje vladanja uc€enika iskljuivo su orijentacijske prirode i
sluze za internu upotrebu skole.

Pri ocjenjivanju vladanja ucenika razrednik/ razrednica duzni su voditi raCuna o
individualnim osobinama ucenika/ce, posebno o njihovim karakternim osobinama, te o
njihovim obiteljskim prilikama.

Isto tako, prilikom razmatranja ocjene vladanja ucenika, u obzir treba uzeti aktivnosti i
mjere koje je u smislu korekcije neprimjerenog ponasSanja u€enika poduzela Skola,
odnosno njihovu djelotvornost na uc€enika u kontekstu njegove aktivhe spremnosti i
suradnje u promjeni ponasanja.

U slu€aju konstruktivnih prijedloga za dopunu i/ili izmjenu postojeéih kriterija od strane
ucenika, roditelja ili samog razrednika, na sjednici UCiteljskog vijeca ¢ée se rasprauviti i
glasovati o predloZzenim izmjenama i dopunama.

Svakako se preporu€uje upoznati s kriterijima ucenike i njihove roditelje (u pravilu na
pocetku svake nastavne godine).

Ako uc€enik ima dijagnosticiran ADHD, ponavljanje pogreSke koje su posljedica
impulzivnosti ne mogu se sankcionirati snizenom ocjenom iz vladanja.



. Odnos prema radu

uzorno dobro lose
- redovito pohada nastavu - u€enik ima izre€enu mjeru | - ucenik ima izreCenu
i ostale aktivnosti i nema opomenu zbog mjeru ukora ili strogog

neopravdanih izostanaka

neopravdanih izostanaka
(do 10 sati)

ukora zbog neopravdanih
izostanaka

- primjeran odnos
prema uéenju i radu: na
satu

suraduje, uglavnom je aktivan

i zainterasiran

- ima Cetiri do Sest
evidencija u kojima stoji
kako ne prati i

ometa nastavu

- ima vise od Sest evidencija
u kojima stoji kako ne prati i
ometa nastavu

- postuje dogovorena pravila

- ima Cetiri do Sest
evidencija zbog
nepostivanja
dogovorenih pravila

- ima vise od Sest
evidencija zbog
nepostivanja
dogovorenih pravila

- izvrSava dogovorene
zadatke
(nosi pribor, opremu...)

- povremeno ne izvrSava
dogovorene zadatke $to
je

evidentirano Cetiri do Sest

niita

- ne izvr8ava dogovorene
zadatke $to je
evidentirano

vise od Sest puta

- prihva¢a odgovornost - ponekad ne - ne prihvac¢a

za svoje postupke prepoznaje odgovornost odgovornost za svoje
za svoje postupke
postupke

2. Odnos prema drugim uc¢enicima

uzorno

dobro

lose

- ne ometa druge uéenike
u praéenju nastave

- povremeno ometa druge
ucenike u pracenju
nastave $to je evidentirano
Cetiri do Sest puta

-ucestalo ometa druge
ucenike sto je
evidentirano

- ne ugrozava sigurnost
drugih u€enika, ne vrijeda, ne
ismijava, ne prijeti, ne

psuje drugim ucenicima

- ima Getiri do Sest
evidencija u kojima stoji
kako ugrozava

sigurnost drugih ucenika,
vrijeda, ismijava, prijeti ili
psuje drugim u€enicima

- ima vise od Sest
evidencija
u kojima stoji kako
ugrozava

sigurnost drugih uéenika,
vrileda. ismiiava. priieti ili

- prihvaéa odgovornost za
svoje postupke u odnosima
s

drugim uéenicima

- ponekad prebacuje
krivicu na druge ucenike

- Cesto okrivljuje druge
ucenike za vlastite
lose

postupke




3. Odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima

uzorno

dobro

lose

- pozitivno reagira na
zahtjeve koje postavljaju
ucitelji (u skladu s pravnim
propisima i Kuénim redom
Skole)

- oglusio se Cetiri do Sest
puta na zahtjeve koje
postavljaju ugitelji (u skladu
S pravnim propisima i
Kuénim redom skole)

- negativno reagira na
zahtjeve koje postavljaju
ucitelji i oglusio se viSe od
Sest puta na njih (u skladu s
pravnim propisima i Kuénim
redom Skole)

- na primjeren nacin
komunicira sa svim ug€iteljima
i djelatnicima Skole i uvazava
njihove zahtjeve

- uvazava samo

ucitelje predavace i s
njima

komunicira na primjeren
nacin, a ostale ne uvazava

- komunikacija s uditeljima i
ostalim djelatnicima $kole
ucestalo je neprimjerena,
ne uvazava i ne postuje
ucitelje

- ne ugrozava sigurnost
ucitelja i ostalih djelatnika
Skole

- viSe od jednom je upozoren,
sto je i evidentirano, zbog
ugrozavanja sigurnosti
ucitelja i ostalih djelatnika

- svojim ponasanjem ucestalo
ugrozava svoju

sigurnost, sigurnost

ucitelja i ostalih

4. Odnos prema skolskoj imovini te drustvenom i prirodnom okruzju

uzorno

dobro

lose

- uéenik ¢uva imovinu
(u€enika, skole,
osobnu, drustvenu...)

- viSe od jednom je
evidentiran za
unistavanje
imovine (u€enika,
Skole, osobnu,

- uéestalo uniStava imovinu
(u€enika, skole, osobnu,
drustvenu...)

- doprinosi ugledu skole
u svim prigodama
(susreti, ekskurzije, izleti,
projekti, priredbe...)

- ima Cetiri do Sest
evidencija u kojima stoji
kako uéenik naruSava ugled
Skole

- ima viSe od Sest evidencija
u kojima stoji kako u€enik
narusSava ugled Skole

- postuje zabranu unoSenja
zabranjenih sredstava u
unutrasnji ili vanjski prostor
Skole

- oglu$io se na

zabranu unoSenja
zabranjenih

sredstava u unutrasniji ili
vanjski prostor skole, o
¢emu postoji evidencija

- uCestalo krsi

zabranu unoSenja
zabranjenih

sredstava u unutrasniji ili
vanjski prostor skole, o
¢emu postoji evidencija

- postuje razli¢itosti, ima
visok prag tolerancije i
uvazava

manjine

- kod ucenika je evidentirano
nepostivanje razli¢itosti,
netolerancija i

neuvazavanje manjina

- evidentirano uc€estalo
nepostivanje razli¢itosti,
netolerancija i neuvazavanje
manjina

- prihvaca svoju
odgovornost za svoje
postupke prema

imovini Skole te drustvenom i
prirodnom okruzju

- ima Cetiri do Sest evidencija
o neprihvacanju
odgovornosti za svoje
postupke prema imovini
Skole te drustvenom i

- ne prihvac¢a

odgovornosti za svoje
postupke prema

imovini Skole te drustvenom i
prirodnom okruzju

- posjeduje razvijenu
ekolosku svijest i ponasa se u
skladu s tim

- ima djelomi¢no razvijenu
ekolosku svijest

- nema razvijenu ekolosku
svijest




