HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR

ime i prezime VERICA TARABIC

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon 549-773

e-mail verica.tarabic@hzz.hr

Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: [Josobnotelefonom

[faxom

Datum zaprimanja:

[Je-mailom [Jdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Naziv poslodavca:Osnovna Skola Viktorovac
Adresa:* Aleja narodnih heroja 2, 44 103 Sisak
Kontakt osoba:* Biljana Ribar

E-mail:* skola@os-viktorovac-sk.skole.hr

Web stranica: http://os-viktorovac-sk.skole.hr/
Telefon:* 044/533-810  Mobitel:*

Maticni broj/OIB:* 79962016887

Djelatnost: Obrazovanje

Naziv RM: Uditelj/ica razredne nastave
Opis poslova: izvodenje poslova razredne nastave
Razina obrazovanja: uCitelj razredne nastave

Obrazovni program: VSS
POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci nije vazno
godina x bez radnog iskustva

Neodredeno
[ upraznjeni poslovi
O novootvoreni poslovi

Odredeno

[ sezonski O povecan opseg posla
1 zamjena novootvoreni poslovi
O reizbor

Ostalo

x stru¢no osposobljavanje za rad
[ drugi oblici rada
O privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
O pripravnik

[ Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

Migs 0 ré a (naselje):
X na jednom mjestu

SMIESTAJ*

X nema smijestaja
O grupni smjestaj
O samacki smjestaj
[ obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA
RADNO VRIJEME*
X puno radno vrijeme
nepuno radno vrijeme

RASPORED RADNOG VREMENA
Oprijepodne Oposlijepodne O dvokratno
O no¢nirad  x 2 smjene [0 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
[0 bez naknade
djelomi¢na naknada
x cijela naknada

KN (netto)

Natjecaj vrijedi od 11.11.2019. do 19.11.2019.
Broj trazenih radnika: 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
[ osobni dolazak na adresu:

[ telefonski na broj:
x pisana zamolba na adresu:0s Viktorovac, Aleja narodnih
heroja 2, 44 103 Sisak

O kontakt na e — mail:

O susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

[ struéni odabir savijetnika za zapoSljavanje

Broj kandidata za uzi izbor: ____
O upuéivanje kandidata iz drugih Zupanija
O psihologijska selekcija kandidata
x osobni odabir poslodavca ( Valentina Cori¢ )
OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"
[ objava natjecaja na web stranici bez podataka o
poslodavcu
x objava natjetaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
O prijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
[ prijenos natjeCaja na europski portal EURES

NAPOMENE: zamolbu, Zivotopis, diplomu, dokaz o
drzavljanstvu, potvrdu o nekaznjavanju, elektronicki zapis o
o stazu ( HZMO )
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REPUBLIKAHRVATSKA
GRAD SISAK
OSNOVNA SKOLA VIKTOROVAC
SISAK
KILASA: 112-01/19-01/ 01
URBROJ:2176-17-01-19-06
Sisak, 11. studenog 2019.godine

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine®
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,
7/17.,68/18.198/19.) i ¢lanka 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoiljavanje (u daljnjem tekstu : Pravilnik ), ravnateljica Osnovne Skole Viktorovac, Bogdanka
Preloséan, prof. objavljuje:

NATJECAJ
za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

o Utitelja/ice razredne nastave 1 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme- 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena

Na natjeaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.169/17.)

Uvjeti:

- opéi i posebni uvjeti prema €1.105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
tkoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17 i 68/18);

- uvjeti prema Pravilniku o odgovarajuoj vrsti obrazovanja uditelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli (Narodne novine broj 6/19.);

- nezaposlena osoba ne smije imati staZa u zvanju za koje se obrazovala;

- osoba mora biti prijavljena Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje

U prijavi na natje¢aj navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

Zivotopis

diplomu odnosno dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj $koli ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natjecaja

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonu o
javnom biljezniStvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju €lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.), &lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13) ili €lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.
i 39/18.) duzan/na je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjetaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/ 12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
7a%?20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 % Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjava uvjete natjeSaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj
§koli Viktorovac :

http://os-viktorovac-sk.skole.hr/upload/os-viktorovac-
sk/images/static3/1136/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoienje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natjeCaja, odnosno od
11.11.2019.godine do 19.11.2019.godine.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnovna $kola Viktorovac, Aleja
narodnih heroja 2, 44 103 Sisak s naznakom ,,za natjecaj®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natje¢aj bit ¢e obavijeSten/na putem mreZne stranice $kolske ustanove
najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

U slucaju da se na natjedaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 18. stavku 2. Pravilnika.




