Osnovna skola Viktorovac
KLASA: 112-02/25-02/01
URBROJ:2176-17-01-25-07
U Sisku, 15.10.2025.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 69/19.,
64/20.,151/22., 155/23. i 156/23. ) i ¢lanka 13.Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje na prijedlog ravnateljice Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

POZIV NA PISMENU I USMENU PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

I
Za natjetaj objavljen dana 01.10.2025.godine na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi $kolske ustanove ( natje¢aj za struénog
suradnika psihologa ) Pismena procjena i vrednovanje kandidata ( koji zadovoljavaju uvjetima

natjecaja ) odrZat e se u ponedjeljak, 20.10.2025.godine s poetkom u 9 : 00 sati.

Svi kandidati pozivaju se ujedno i na usmenu procjenu koja ée se odrzati u fetvrtak,
23.10.2025.godine s pocetkom u 14 :00 sati.

I
Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih za strunog suradnika psihologa provodi se iz :

l. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (NN 94/15, 03/17)

2. Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19, 76/19, 98/24)

3. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju uéenika s teSkoéama u razvoju
(NN 24/2015)

4.  Zakona o odgoju i obrazovanju u  osnovnoj i  srednjoj  3koli
NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 69/19,
64/20., 151/22 ,155/23.1156/23.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Ako kandidat nije pristupio procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon obavljenog postupka procjene i vrednovanja Povjerenstvo utvrduje rang listu pod zaporkama
koje ée kandidati predati na usmenom razgovoru.

Rang lista objavljuje se na web stranici $kole u rubrici ,,Natje€aji za radna mjesta“.

Kandidat koji ostvari najveéi broj bodova, predlaZe se Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

I

Poziv na procjenu i vrednovanje kandidata objavljen je dana 15.10.2025.godine na mreznoj stranici
Skole u rubrici ,,Natjetaji za radna mjesta®. Kandidati su obavijesteni i telefonskim putem, te je Poziv
poslan putem e mail adrese kandidatima koji koriste elektronsku postu.




